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2. Tarihsel Gelisimi

Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi ile birlikte 1992 yilinda tek bélimle kurulmus olan Fakiiltemiz, giinimiize kadar
bdlim sayisini yediye cikararak dinamik bir yapi icerisinde gelismesini siirdiirmektedir. Bugiin Fakiltemizin iktisat, isletme,
Kamu Yonetimi, Saglik Yénetimi, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik ve Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler ve Sosyal Hizmet
bollimlerinde 4000 asan Ogrenci sayisi ile egitim-6gretimini slrdirmektedir. Bununla birlikte 6grencisi bulunan
bolimlerimiz arasinda yan dal ve ¢ift anadal programlari uygulanarak o6grencilerimize ¢ift diploma alma imkani
saglamaktadir. Ogrencilerimizin basarili olmasi adina ihtiyag gériilen her tiirli imkan Fakiiltemiz tarafindan sunulmaya
calisiimaktadir. Ayrica Fakiiltemizi kazanan dgrencilerimize istege bagh olarak bir yil ingilizce Hazirlik Sinifi okutulmakta ve
egitim-6gretim dénemi boyunca hem temel hem de akademik cercevede ingilizce dersleri verilmektedir. Yine Bologna
Sureci kapsaminda ders mifredatlari AB standartlarina getirilerek 6grencilerimize kaliteli bir egitim verilmeye
calisiimaktadir. Ogrencilerimizin ufkunu agmak ve kendilerini gelistirmeleri adina Erasmus programi kapsaminda AB
Ulkelerine dgrenci génderilmektedir. Yine Fakiiltemizde égrencilerimizin kolaylikla erisebilecegi bilgisayar laboratuarlari,
kiitiphane ve internet aglarina yonelik hizmetler verilmektedir. Akademik anlamda Ust dlizey egitim verebilmek amaciyla
su an icin faklltemizin 6 bolimiinde tezli-tezsiz ylksek lisans ve doktora programlari acilmistir. Gerek lisans gerekse de
lisansustl egitimini basariyla tamamlayan bu 6grencilerimizin hem kamu kurumlarinda hem de 6zel sektérde istihdam
edildigini ve basarili bir is hayati sirdirdigini gérmekteyiz. Kuskusuz bu basari ve dinamizm sadece 6gretim elemanlari
ve calisanlari ile degil ayni zamanda 6grencilerimizle olusturulan bir ekip calismasiyla yakalanmistir. Bu basarinin daha
ylksege tasinmasi faklltemizin temel prensibidir.

Bolimiin temel amaci, glinimizin ve gelecegin calisma hayatindaki gereksinimleri karsilayabilecek diizeyde bilgi ve
becerilere sahip, 6zgivenli mezunlar vermektir. Bolim, 6grencilerinin arastirma ve yayinlar yoluyla bilimsel bilgi
Uretmelerini, bu bilgileri sentezlemelerini, yorumlamalarini ve bu bilgilerle topluma hizmet etmelerini amaglamaktadir.
isletme Bolimi Lisans Programi; "Muhasebe ve Finansman", "Uretim Yonetimi ve Pazarlama", "Yonetim ve
Organizasyon", "Ticaret Hukuku", "Sayisal Yontemler" ve "Kooperatifcilik" Anabilim dallari dahilinde agilan derslerden
olusmaktadir. Lisans programinin ilk senesinde, daha ¢ok genel bilgi iceren ve isletmecilik alanina temel teskil eden dersler
verilmektedir. Ogrenciler programin ikinci yilinda baslamak iizere se¢imlik dersler ile isletme alanindaki alt branslar
Uzerinde derinlemesine bilgi edinmeye, arastirma yapmaya ve pratik dislinmeye yonlendirilmektedir. Her 6grenciye bir
danisman atanmaktadir ve 6grenciler ders tercihlerini danisman 6gretim lyelerinin yardimiyla yapmaktadir.

Bolimimiizde isletme lisans programi, isletme (Tezli), isletme (Tezsiz ve ikinci Ogretim), isletme (Tezsiz ve Uzaktan),
Saglik Kurumlari isletmeciligi (Tezsiz ve Uzaktan), Saglk Yénetimi (Tezsiz ve Uzaktan) yiiksek lisans programlari ve isletme
doktora programi bulunmaktadir. Lisans seviyesinde 648, yliksek lisans seviyesinde 90’1 tezli ve 260’1 tezsiz olmak lzere
350 ve doktora seviyesinde 44 6grenci 6grenim gormektedir. Bolimimiizden 2021 yil igerisinde lisans programindan 159
ogrenci, yuksek lisans programlarindan 133 6grenci ve doktora programindan 2 6grenci mezun olmustur ve lisans
seviyesinde 298 6grenci, yliksek lisans programlarindan 142 6grenci ve doktora programindan 1 6grenci ayrilmistir. Ayrica
bolimimaizde lisans seviyesinde 92, yiiksek lisans seviyesinde 3 ve doktora seviyesinde 2 yabanci uyruklu 6grenci 6grenim
goérmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Vizyon; Evrensel degerleri benimsemis, yliksek diizeyde egitim veren, kaliteli bilimsel arastirma ve yayin yapabilen,
diisiinen, arastiran, problemleri teshis edebilen ve ¢6zebilen, 6grenciler tarafindan dncelikle tercih edilen ulusal ve
uluslararasi boyutta 6nde gelen bir boélim olmak ve taninmaktir.

Misyon; isletmecilik alaninda bilimsel gelismeye katkida bulunan kadrolarla, rekabetci ve kiiresellesen is diinyasinda,
analitik dislinebilen, yazili ve s6zlii iletisim becerisi olan ve takim igerisinde uyumlu ve sorumluluk alabilen, bilgi diizeyini
ve maddi kaynaklarini verimli kullanan ve Ulkenin ihtiyaci olan isletmecilik alaninda lider yonetici, calisan ve akademisyen
yetistirmektir.




Amagclar;

Egitimde uluslararasi kalite standartlarini yakalamak, Ulusal ve uluslararasi alanda egitim baglaminda rekabet edebilmek,
Egitim alaninda daha yaratici ve yenilik¢i olmak, yeni yontem ve yaklasimlari benimsemek, Bolimiin paydaslarinin istek,
beklenti ve ihtiyaclarini da dikkate alarak egitim programlarini gelistirmek ve uygulamak, Egitim veren kadrolarimizin
kalitesini nicelik ve nitelik olarak arttirmak, Mezun oldugunda is imkani bulabilen mezunlar yetistirebilmek, Ulusal ve
uluslararasi alanda yayin ve projeler yapmak, Ulusal ve uluslararasi egitim, seminer, konferanslar diizenlemek, Diger
bolim ve fakiltelerle her alanda isbirligi ve koordinasyon icinde olmak, yeni egitim programlari agmak ve projeler
yapmak, Ulusal ve uluslararasi alanda aranan calisan, ydnetici ve akademisyenler yetistirmek, Ogrencilerin mesleki
sinavlarda performans ve basarilarini artirmak, Se¢meli dersler sayesinde 6grencilerin uzmanlasmalarina imkan saglamak,
Ogrencileri sadece egitim baglaminda degil sosyal, kiiltiirel ve hayatin diger gerekleri ¢cercevesinde yetistirmeye calismak
ve bunun icin gerekenleri yapmak, Ogrencilerin teorik bilgilerle uygulamay birlestirme imkani saglayan staj yapmalarini
tesvik etmek ve desteklemek, Ogrencilere her alanda etkin danismanlik hizmetleri sunmak, Egitim-6gretimde teknolojik
gelismelerden yaralanmak ve bunlari strekli takip etmek, Glinlin gereklerine uygun bilgi, beceri ve donanima sahip
yonetici, calisan ve akademisyen yetistirmek.

Hedefler;

Yilda en az bir ulusal ve uluslararasi konferans diizenlemek, Her yil disiplinler arasi ortak program, proje ve seminerlere
imza atmak, Her yil ulusal ve uluslar arasi alanda yayin, proje ve egitimler gerceklestirmek, Mezunlarin is bulmalarina
yardimci olmak ve is bulma oranini her yil artirmak, Bslimiin égretim elemani sayisini artirmak, Ogretim elemanlarinin
kalitesini ylkseltmek icin egitim programlarina gondermek, Egitim kalitesini artirmak amaciyla 6dil ve tesvik sistemleri
gelistirmek, Yayin sayisini ve kalitesini artirmak icin 6dil ve tesvik sistemlerini artirmak, Programlarimizdan ¢agin
gereklerini uygun bilgi, tecriibe ve yeteneklere sahip yonetici, calisan ve akademisyen yetistirmek.

KANITLAR GEREKMEMEKTEDIR




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal déntsiimUnu saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

glivence kultirtni igsellestirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

A.1.1. Yonetim modeli ve

idari yapi
Kurumdaki yonetim modeli ve idari yapi
(yasal dizenlemeler cergevesinde

kurumsal yaklagim, gelenekler, tercihler);
karar verme mekanizmalari, kontrol ve
denge unsurlar; kurullarin gok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin
temsil edilmesi; Ongorilen ydnetim
modeli ile gergeklesmenin
karsilastiriimasi, modelin kurumsalligi ve
surekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Vakif yltksekogretim kurumlarinda
mitevelli heyet, devlet yiksekogretim
kurumlarinda rektoér yardimcilari  ve
danismanlarinin (ist yonetimin) calisma
tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun
akademik  camiasiyla iletisimi;  Ust
yénetim tarzinin  hedeflenen kurum
kimligi ile uyumu yerlesmis ve
benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
bagh olma/rapor verme iliskileri; gorev
tanimlari, is akis suregleri vardir ve
gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmig ve isleyisin paydaslarca
bilinirligi saglanmistir.

1. Bolimimizde 14’0 6gretim Uyesi olmak lizere 23 6gretim elemani ve 1 idari personel
gbrev yapmaktadir.
2. Bolimumdz alti anabilim dali baskanhgi ile faaliyetlerini stirdlirmektedir.

Kanitlar:

A. 1.1.1. YOnetim ve Personel Bilgileri
(https://isletme.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=5476)

A. 1. 1. 2. Organizasyon Semasi (https://isletme.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29950)




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Duzey: 3

A.1.2. Liderlik

Kurumda rektoriin ve sireg liderlerinin
yuksekogretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmagikhgi dikkate alan bir
kalite glivencesi sistemi ve kiltiird
olusturma  konusunda  sahipligi ve
motivasyonu yiksektir. Bu siregler gevik
bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.
Birimlerde liderlik anlayisi ve
koordinasyon kaltara yerlesmistir.
Liderler kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira;
yetki  paylasimini, iliskileri, zamani,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda  etkin  bir iletisim  ag
olusturulmustur.

Liderlik stiregleri ve kalite glivencesi
kaltdrinin icsellestirilmesi surekli
degerlendirilmektedir.

1. Bolimiimuzde B6lim Baskani dnderliginde bolim ici ve bolimler arasi iletisim
kanallari etkin bir sekilde strdirilmektedir.

2. BolimuUmuz 6gretim lyelerinin bélimlerarasi ders gérevlendirme islemleri
yapilmaktadir.

3. Bolumler ve fakiilteler arasi iletisim Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

A.1.2.1.Y6netim (https://isletme.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=5476)

A.1.2.2. Ders Gorevledirmeleri (https://isletme.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29949)
A. 1. 2. 3. EBYS (https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx)




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Duzey: 3

A.1.3. Kurumsal doniisiim

kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi igerisindeki
degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak kurumun gelecege hazir olmasini
saglayan gevik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum igin amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda kurumu
donustlirmek tGzere degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi
yaklagimlari kullanir ve kurumsal
6zgunlugu guglendirir.

1. Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS) ile glincel degisimler etkin bir sekilde ilgili
kisilere duyurulmaktadir.

Kanitlar:
A. 1. 3. 1. EBYS (https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx)




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Dizey: 3

A.1.4. i¢ kalite giivencesi

mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili
temelinde hangi islem, sireg,
mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akis semalar  belirlidir.
Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili  temelinde tasarlanmayan
diger kalite dongllerinin ise tim
katmanlari icerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi,
politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen
ve glincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir.

1. Bolimiimuzde Kalite Komisyon Kurulu aktif olarak faaliyetlerine devam etmektedir.

Kanitlar:
A. 1. 4. 1. Kalite Komisyon Kurulu Toplanti Tutanaklari
(https://isletme.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29949)




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Dizey: 3

A.1.5. Kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap

verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak
benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacagr tasarlanmigtir, erisilebilir
olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme
adimlari sistematik olarak atiimaktadir.
Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma
mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.
ice ve disa hesap verme ydntemleri
kurgulanmistir ~ ve  uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan edilen takvim
cercevesinde gergeklestirilir, sorumlular
nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Kurumun
bolgesindeki dis paydaslar, iliskili oldugu
yerel yonetimler, diger (Universiteler,
kamu kurumu kuruluglari, sivil toplum
kuruluglari, sanayi ve vyerel halk ile
iliskileri degerlendirilmektedir.

1. Bolimimiz internet sayfasi glincel bilgiler icermektedir, kolay bir sekilde ulasilabilir
sekildedir. ic paydaslarla (6gretim elemanlari, dgrenciler vb.) OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi),
EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi), EYS (Egitim Yonetim Sistemi) sistemleri ve
whatsapp gruplari lizerinden erisilebilir kanallar bilgi paylasimi hususunda
kullanilmaktadir.

Kanitlar:

A.1.5. 1. Bélim internet Sayfasi (https://isletme.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=1366)
A.1.5.2. OBS (https://obs.ksu.edu.tr/)

A. 1. 5. 3. EBYS (https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx)

A. 1.5. 4. EYS (https://eys.ksu.edu.tr/Account/LoginBefore)

A.1.5.5. Whatsapp iletisim Programi
(https://isletme.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29949)




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar
Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

ACIKLAMALAR:
Diizey: 3
A.2.1. Misyon, vizyon ve 1. Bélimimiiz Misyon ve Vizyonu belirlenmistir ve kamuoyu ile paylasiimistir.
politikalar
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir,
kurum galisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Kuruma 6zeldir, strdurilebilir bir gelecek
yaratmak igin yol gostericidir.
Kalite  glvencesi  politikasi  vardir,
paydaslarin gorisl alinarak
hazirlanmistir. Politika kurum
¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika
belgesi  yalin, somut, gergekgidir.
Surdurlebilir kalite guvencesi sistemini
ana hatlaryla tarif etmektedir. Kalite
glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erisimi agiklanmistir.
Ayni sekilde egitim ve ogretim (uzaktan
egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma
ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilagma politikalar
vardir ve kalite giivencesi politikasi igin
sayllan  ozellikleri tagir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari, Kanitlar:
uygulamalara yansiyan etkileri vardir; | A, 2, 1. 1. OBS Sayfasi (https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
ornekleri sunulabilr. lang=tr&curOp=showPac&curUnit=7&curSunit=701)

A.2.1.1.isletme Bélimii Kalite Sayfasi Misyon & Vizyon Meniisii
(https://isletme.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29947)




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar

Dizey: 3

A.2.2. Stratejik amag¢ ve
hedefler

Stratejik Plan* kultiiri ve gelenegi vardir,
mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin  zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklari bulunmaktadir, tim
paydaslarin  gorist alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir
oncekinin  ayrintili  degerlendirilmesi
yapilmig ve kullanilmistir; yillik
gerceklesme  takip  edilerek ilgili
kurullarda  tartisiimakta ve  gerekli
onlemler alinmaktadir.

1. Bolimim{z Stratejik plani, amaclari ve hedefleri internet sayfasinda yayinlanmaktadir.

Kanitlar:

A.2.2.1. Bolum Stratejik Plani (https://isletme.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29949)
A.2.2.2. Egitim Tard Amaglar ve Hedefler
(https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=7&curSunit=701#)

A. 2. 2. 3. isletme Programi Hakkinda (https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=7&curSunit=701#)




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar

Diizey: 4

A.2.3. Performans yonetimi
Kurumda performans yonetim sistemleri
butlnsel bir yaklagimla ele alinmaktadir.
Bu sistemler kurumun stratejik amaglari
dogrultusunda surekli iyilesmesine ve
gelecege hazirlanmasina yardimci olur.
Bilisim sistemleriyle desteklenerek
performans  yonetiminin  dogru ve
glvenilir olmasi saglanmaktadir.
Kurumun stratejik bakis agisini yansitan
performans yonetimi stre¢ odakh ve
paydas katilimiyla strdarilmektedir.

Tam temel etkinlikleri kapsayan kurumsal
(genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylagiimistir.

Performans gostergelerinin  i¢ kalite
glivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi
tanimlanmis  ve vyaziidir.  Kararlara
yansima ornekleri mevcuttur.

Yillar iginde nasil degistigi takip
edilmektedir, bu izlemenin sonuglar
yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina
dair kanitlar mevcuttur.

1. Bolimiimuz 6gretim elemanlarinin akademik performanslari internet sayfamizdan takip
edilebilmektedir.

2. Ogrenciler tarafindan performans degerleme anketleri yapiimaktadir.

3. Bolimumuz 6gretim elemanlarinin akademik performanslari neticesinde Akademik
Tesvik Uygulamasindan faydalanmaktadirlar.

4. Bélimimiiz 6gretim elemanlarinin akademik performanslari Ogretim Uyesi Atama,
Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslari’na gore degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

A. 2. 3. 1. Akademik Faaliyet Raporu (https://isletme.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29949)
A. 2. 3. 2. Kasves internet Sayfasi (https://kasves.ksu.edu.tr/login.aspx)

A. 2. 3. 3. Akademik Tesvik (https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23043)

A. 2.3.4.KSU Yonergeler (https://www.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/KS%C3%9C-
Atama,%20Y%C3%BCkseltme%20%C3%961%C3%A7%C3%BCtleri_1812101546296197.pdf)




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. YOnetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile sireglerini yonetmek tizere bir sisteme

sahip olmalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Kurumun onemli etkinlikleri ve
sureglerine iliskin veriler toplanmakta,
analiz  edilmekte, raporlanmakta ve
stratejik yonetim igin kullaniimaktadir.
Akademik ve idari birimlerin kullandiklari
Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite
yonetim sureglerini beslemektedir.

1. Bolimimuz paydaslarinin degerlendirmeleri ve akademik faaliyetler Kalite ve Strateji
Veri Sistemi (KASVES) ile izlenmektedir.
2. Bolimumuz idari islemleri Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile yiritilmektedir.

Kanitlar:
A. 3. 1. 1. KASVES internet Sayfasi (https://kasves.ksu.edu.tr/login.aspx)
A. 3. 1. 2. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx)




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. YOnetim Sistemleri

Diizey: 3

A.3.2. insan kaynaklari
yonetimi

Insan  kaynaklari  yonetimine iligkin
kurallar ve stregler bulunmaktadir. Seffaf
sekilde yurutulen bu siregler kurumda
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve
liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirlmasi temel hedeftir.

Calisan  (akademik-idari) memnuniyet,
sikayet ve Onerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla gelistirilmis  olan
yéntem ve mekanizmalar uygulanmakta
ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

1. Bélimimuz paydaslarinin degerlendirmeleri ve akademik faaliyetler Kalite ve Strateji
Veri Sistemi (KASVES) ile izlenmektedir.
2. Bolimumdz idari islemleri Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile ylritilmektedir.

Kanitlar:
A. 3. 2. 1. KASVES internet Sayfasi (https://kasves.ksu.edu.tr/login.aspx)
A. 3. 2. 2. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx)




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. YOnetim Sistemleri

Diizey:

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve
yillar iginde izlenmektedir.

Toplam Cari Bltge (gelir) = Devlet egitim katkisi
(merkezi butceden gelen ve arastirma-gelistirme
kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tim gelirler)
+ 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tum gelirler:
1. ve 2. Ogretim, tezsiz yuksek lisans, yaz okulu,
hizmetler/harglar, yemek-barinma Ucreti vb.) +
arastirma gelirleri (devletten merkezi biitge icinde
gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal
yarismaci arastirma  destekleri + uluslararasi
arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] +
toplumsal katki gelirleri (tip, disgilik vb.) fakultelerin
saglk hizmeti geliri [doner sermaye veya bagkaca
muhasebelestirilen] + muhendislik, mimarlik vb
fakiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [ddner sermaye
veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin
egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri +
laboratuvar/deney/6lgim vb gelirler [6zel hesap,
doner sermaye, vakiftan gelen veya bagkaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth veya
sartsiz  olarak Universiteye aktarilan kaynak)
ayrintisinda izlenmektedir ve kurum profiliyle
iliskilendirilmektedir.

Kanitlar:




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. YOnetim Sistemleri

Diizey: 3

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tam etkinliklere ait siliregler ve alt
suregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Sureglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme  yaziidir  ve  kurumca
icsellestirilmistir. ~ Stre¢  yonetiminin
basarili oldugunun kanitlari vardir. Strekli
sureg iyilestirme dongusi kurulmustur.

1. Egitim — 6gretim faaliyetleri islemleri Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve Ogrenci —
Danisman mesajlasma sistemi ile yiritilmeltedir.

2. Ogretim elemanlari tarafindan OBS sisteminde tanimlanan “Ofis Danismanlik Saatleri’
ogrencilerimize akademik ve idari rehberlik edilmektedir.

4

Kanitlar:

A. 3. 4. 1. Ogrenci Bilgi Sistemi (https://obs.ksu.edu.tr/)
A. 3. 4. 2. Ofis Danismanlik Saati Ornegi
(https://isletme.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29949)




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3
A4.1. i¢ ve dis paydas | 1. Bolimiimizde dénem sonunda dersler grenciler tarafindan memnuniyet anketleri ile
katilimi degerlendirilmektedir.
lc ve dis paydaslanin karar alma, | 2 Bgliimiimiizde 6grencilerimiz ile 6gretim elemani telefon ve mail adresleri, Whatsapp
ybnetisim ve iyilestirme sireglerine

katilim mekanizmalari tanimlanmistir.
Gergeklesen katilimin etkinligi,
kurumsalligi ve surekliligi
irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢
kalite glivencesi sisteminde o6zellikle
6grenci ve dis paydas katihmi ve etkinligi
mevcuttur. Sonuglar degerlendiriimekte
ve bagh iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

gruplari ve ofis danismanlik saatleri ile iletisim kurulmakta ve siire¢ yénetimi takip
edilmektedir.

Kanitlar:

A. 4. 1. 1. KASVES Sistemi (https://kasves.ksu.edu.tr/login.aspx)

A. 4.1.2. Ornek Whatsapp Gruplari (https://isletme.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29949)
A. 4. 1. 3. Akademik Personel iletisim Bilgileri
(https://isletme.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=5476)

A. 4. 1. 4. Ofis Danismanlik Saatleri (https://isletme.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29949)




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey: 3

A.4.2.
bildirimleri
Ogrenci goriisi (ders, dersin &gretim
elemani, diploma programi, hizmet ve
genel memnuniyet  seviyesi, vb)
sistematik olarak ve c¢esitli yollarla
alinmakta, etkin  kullaniimakta ve
sonuglari  paylasilmaktadir.  Kullanilan
yontemlerin gegerli ve glvenilir olmasi,
verilerin tutarli ve temsil eder olmasi
saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri igin
mubhtelif kanallar vardir, 6grencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin c¢alistigi
denetlenmektedir.

Ogrenci geri

1. Bélimimuzde donem sonunda dersler 6grenciler tarafindan memnuniyet anketleri ile
degerlendirilmektedir.

2. Bélimiimiizde 6grencilerimiz ile OBS, EYS, Ogrenci Mail Sistemi, Ogretim elemani
telefon ve mail adresleri, Whatsapp gruplari ve ofis danismanlik saatleri ile iletisim
kurulmakta ve siire¢ yonetimi takip edilmektedir.

3. OBS Sistemi Danisman Mesajlasma Uygulamasi

Kanitlar:

A. 4. 2. 1. KASVES Sistemi (https://kasves.ksu.edu.tr/login.aspx)

A. 4. 2.2. Ornek Whatsapp Gruplari (https://isletme.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=29949)
A. 4. 2. 3. OBS Sistemi Mesajlasma Uygulamasi
(https://isletme.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29949)

A. 4. 2. 4. Akademik Personel iletisim Bilgileri
(https://isletme.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=5476)

A.4.2.5. EBYS (https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx)




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey: 3

A.4.3. Mezun iliskileri
yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam,
gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti
gibi istihdam bilgileri sistematik ve
kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte, kurum gelisme
stratejilerinde kullaniimaktadir.

1. Mezun Bilgi Sistemi verileri bolimiimuz tarafindan incelenmektedir.

Kanitlar:
A. 4. 3. 1. Mezun Bilgi Sistemi (https://obs.ksu.edu.tr/oibs/kariyer/)




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda stireglerini yénetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 2

A.5.1. Uluslararasilasma
siireglerinin yonetimi
Uluslararasilagsma sureglerinin  yonetimi
ve organizasyonel yapisi
kurumsallagmigtir. Kurumun
uluslararasilasma politikasi ile uyumludur.
Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi
ve etkinligi irdelenmektedir.

1. Bolimimiuizde Erasmus+, Mevlana ve Farabi degisim programlarinin faaliyetleri
sUrdardlmektedir.
2. Boliimumiziin Erasmus, Mevlana ve Farabi sorumlulari bulunmaktadir.

Kanitlar:

A.5.1.1. Degisim Programlari (https://isletme.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=1366)
A. 5. 1. 2. Degisim Programlari Sorumlulari
(https://isletme.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=5476)

A. 5. 1. 3. Erasmus Programi (https://erasmus.ksu.edu.tr/)

A. 5. 1. 4. Mevlana Programi (https://mevlana.ksu.edu.tr/)

A. 5. 1. 5. Farabi Programi (https://farabi.ksu.edu.tr/)




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Diizey: 3

A.5.2. Uluslararasilagsma
kaynaklari
Uluslararasilasmaya  ayrilan
kaynaklar (mali, fiziksel, insan
glict) belirlenmis, paylasiimis,
kurumsallasmistir, bu
kaynaklar nicelik ve nitelik
baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

1. Erasmus, Mevlana ve Farabi Degisim programlari aktif olarak kullaniimaktadir.

Kanitlar:

A.5.2.1. Erasmus Programi (https://erasmus.ksu.edu.tr/)
A.5.2.2. Mevlana Programi (https://mevlana.ksu.edu.tr/)
A. 5. 2. 3. Farabi Programi (https://farabi.ksu.edu.tr/)




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Diizey: 3
A.5.3. Uluslararasilagsma 1. Kalite ve Strateji Veri Sistemi (KASVES) ile ulusararasi performans izlenmektedir.
performansi
Uluslararasilasma performansi
izlenmektedir. izlenme mekanizma ve
suregleri  yerlesiktir, strdurulebilirdir,
iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.
Kanitlar:

A. 5. 3. 1. KASVES (https://kasves.ksu.edu.tr/login.aspx)




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, 6gretim programlarini Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaclarina ve 6grenme giktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin
ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
Programlarin amaglari ve 6grenme ciktilari (kazanimlari)
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna
ilan edilmigtir. Program yeterlilikleri belirlenirken
kurumun misyon-vizyonu g6z 6niinde bulundurulmustur.
Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa
Olgutler (6rnegin akreditasyon olgutleri vb.) dikkate
alinarak  hazirlanmigtir.  Kazanimlarin  ifade  sekli
ongorilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir. Program giktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun
ortak (generic) giktilarin irdelenme yontem ve sureci
ayrintili belirtiimektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli
Ogretim sureglerinin yapilandiriimasinda bolim bazinda
ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program dlzeyinde
yeterliliklerin  hangi  eylemlerle kazandirlabilecegi
(yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Alan farkhliklarina goére yeterliliklerin
hangi egitim turlerinde (6rgin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimhdir. Programlarin tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir
(erisim, sosyal mesafe vb.)

1. Bolimm{ziin program yeterlilikleri kamuoyuna ilan edilmistir.
2. Bolimimiz tanitim katalogu ve internet sayfasi araciligl ile kamuoyunu
bilgilendirmektedir.

Kanitlar:

B. 1. 1. 1. Program Yeterlilikleri (https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/
index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=7&curSunit=701#)

B. 1. 1. 2. isletme B6lim Katalogu
(https://drive.google.com/file/d/1v50fOq6Nf-ZAupyEGHGexIlufKTBe9L-/view)
B. 1. 1. 3. isletme B&liim Sayfasi — Programlar
(https://isletme.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=1366)




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.2. Programin ders dagilim

dengesi

Programin ders dagilimina iligkin ilke,
kural ve yontemler tanimhdir. Ogretim
programi  (mifredat) yapisi zorunlu-
segcmeli ders, alan-alan digi ders dengesini
gozetmekte, kilturel derinlik ve farkh
disiplinleri tanima imkani vermektedir.
Ders sayisi ve haftallk ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere
de zaman ayirabilecegi sekilde
dizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen
ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu
ve islerligi izlenmekte ve  bagl
iyilestirmeler yapilmaktadir.

1. BélimUmuz ders dagilimi ve sinav takvimi diizenlemeleri fakiltemizin duyurular
sayfasinda verilmektedir.
2. Bélimumiuzde verilen dersler hakkindaki bilgiler kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Kanitlar:

B. 1. 2. 1. Duyurular (https://iibf.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=59884)

B. 1. 2. 2. Duyurular (https://isletme.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=63565)

B. 1. 2. 3. Ornek Ders Bilgi Paketi (https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=7&curSunit=701#)




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.3. Ders kazanimlarinin

program giktilariyla uyumu
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve
uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ciktilari ile ders kazammlar
eslestirmesi olusturulmustur.
Kazanimlarin  ifade sekli 6ngorilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi
aclikga belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin
gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgi
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme
yontem ve slreci ayrintili belirtiimektedir.

1. BélimUmuzin yeterlilik ve program ciktilari kamuoyuna ilan edilmistir.

Kanitlar:

B. 1. 3. 1. Ders & Program Yeterlilik Ciktisi
(https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=7&curSunit=701#)

B. 1. 3. 2. Program Ciktilar (https://isletme.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=15514)




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.4. Ogrenci is yiikiine

dayali ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi
Uzerinden paylasilmakta, 6grenci is yuku
takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve
meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari
mevcuttur ve yeterince 6grenci is yuki ve
kredi gergevesinde degerlendirilmektedir.
Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle ortaya gikan
cesitlilikler de goz oniinde
bulundurulmaktadir.

1. BélimUmuz dersleri is yliku takibi internet adresinde yayinlanmaktadir.
2. Bolimumuzdeki 6grenciler fakiiltemizin gonulli staj ve Cumhurbaskanligi staj
programlarindan faydalanabilmektedir.

Kanitlar:

B. 1. 4. 1. AKTS is Yuikleri (https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/
index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=7&curSunit=701#)

B. 1. 4. 2. Gonullu Staj (https://iibf.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=21934)
B. 1. 4. 3. Cumhurbaskanhgi Staj Programi
(https://kagim.ksu.edu.tr/default.aspx?DIld=55534)




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.5. Programlarin izlenmesi

ve glincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan,
karma, aciktan) program amaglarinin ve
6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandig
sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin
isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve Ogretim
ile ilgili istatistiki gostergeler (her yaryil
acllan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansist
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri,
vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve
kaliteli  egitim  yonindeki  gelisim
surdurtlmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon
stratejisi  belirtilmis  ve  sonuglan
tartisiimistir. Akreditasyonun getirileri, i¢
kalite  glivence  sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

1. Bélimimuizde donem sonu ders degerlendirmeleri 6grenciler tarafindan anket ile
degerlendirilmektedir.

2. OBS sistemi lzerinden egitim 6gretim ile ilgili gdstergeler B6liim Baskanliginca
periyodik olarak izlenmektedir.

3. Bolimimiz uygulamalari periyodik ve sistematik sekilde glincellenmektedir. tanitim
katalogu

Kanitlar:

B. 1. 5. 1. KASVES Sistemi (https://kasves.ksu.edu.tr/login.aspx)

B. 1. 5. 2. OBS Sistemi (https://obs.ksu.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx)

B. 1. 5. 3. Tanitim Katalogu (https://drive.google.com/file/d/1v50fOq6Nf-
ZAupyEGHGexIIufKTBe9L-/view)




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.6. Egitim ve O8retim
siireglerinin yonetimi

Kurum, egitim ve Ogretim sureglerini
butlincil  olarak  yonetmek (zere;
organizasyonel vyapilanma (Universite
egitim ve Ogretim komisyonu, 6grenme
ve Ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve wuzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve o6gretim siregleri Ust
ybnetimin koordinasyonunda
yurltilmekte olup; bu streglere iliskin
gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve  Ogretim  programlarinin
tasarlanmasi, yuriatilmesi,
degerlendirilmesi  ve  giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke,
esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim
programi (mufredat), egitim hizmetinin
verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma,
aciktan), ©gretim yontemi ve Olgme-
degerlendirme uyumu ve tim bu
sureglerin  koordinasyonu Ust yodnetim
tarafindan takip edilmektedir.

1. B6limUmuz organizasyon semalari ile yetki ve sorumluluklar belirlenmistir.

Kanitlar:
B. 1. 6. 1. Organizasyon Semalari (https://isletme.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29950)




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmig ve ilan
edilmis kurallar tutarli sekilde uygulamalidir.

ACIKLAMALAR:
Diizey: 3
B.2.1. Ogretim yontem ve | 1. Bolimimiz ders is yiikleri kamuoyuna duyurulmustur.
teknikleri 2. Bélimumuzde verilen derslerin icerikleri kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Ogretim yontemi Sgrenciyi aktif hale | 3 Bglumumuziin tanitimi yillik olarak giincellenmektedir.
getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir.

Tum egitim turleri igerisinde (6rgun,
uzaktan, karma) o egitim tlrinin
dogasina  uygun; oOgrenci  merkezli,
yetkinlik temelli, sire¢ ve performans
odakh disiplinlerarasi, butiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
Ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmistir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve
yuksek lisans o6grencilerini kapsayan;

teknolojinin sundugu olanaklar ve ters ;
yuz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi Kanitlar:

yaklagimlaria zenginlestiriimektedir. | B. 2. 1. 1. Ders Plani ve AKTS'ler (https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
Eagt:ﬁ;ﬁ"e””::ﬂ freadr:tstlrmaybms:rrneclen:: lang=tr&curOp=showPac&curUnit=7&curSunit=701#)

yaklasimlarla desteklenmektedir. Tam bu | B- 2. 1. 2. Ders Tanitim Sayfalari (https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
stireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi | |ang=tr&curOp=showPac&curUnit=7&curSunit=701#

ve gereken ~Onlemlerin alinmasi | g 5 4 3 Bglim Tanitim Katalogu (https://drive.google.com/file/d/1v50fOq6Nf-

sistematik olarak degerlendirilmektedir.
ZAupyEGHGexIIufKTBe9L-/view)




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3

B.2.2. Olgme ve

degerlendirme

Ogrenci merkezli olgme ve
degerlendirme, yetkinlik ve performans
temelinde ylritulmekte ve 6grencilerin
kendini ifade etme olanaklari mimkiin
oldugunca gegsitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin sirekliligi
¢oklu sinav olanaklari ve bazilari siireg
odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo
gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim turlerine (6rgiin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve givenligi (6rgiin/cevrimici
sinavlar, dezavantajli gruplara ydnelik
sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin
zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve
glvenirligi  saglanmaktadir. Kurum,
6lgme-degerlendirme yaklasim ve
olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri
bildirimine dayali bigimde
iyilestirmektedir ~ Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi,  kontrol,
hedeflerle uyumu ve alinan &nlemler
irdelenmektedir.

1. Bélimimuzde verilen her ders icin 6lcme ve degerlendirme yéntemleri planlanmakta
ve uygulanmaktadir.

2. Bolimimizde dénem sonunda dersler 6grenciler tarafindan memnuniyet anketleri ile
degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

B. 2. 2. 1. Olgme ve Degerlendirme (https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/
index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=7&curSunit=701#)

B. 2. 2. 2. Ogrenci Memnuniyet Anketleri (https://kasves.ksu.edu.tr/login.aspx)




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki
6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar  birbiri  ile  tutarh  olup,
uygulamalar gseffaftir. Diploma, sertifika
gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Onceki ®grenmenin (6rgiin, yaygin,
uzaktan/karma  egitim ve  serbest
6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma  politikasina  paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik,
kolaylastirici énlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi
yoniinde uygulamalar vardir.

1. BélimUmiuzde 6grenci kabul sartlariilan edilmistir.

2. Bolimumdz ile ilgili yatay ve dikey gecis ilanlari internet sayfasinda duyurulmaktadir.
3. Bolimimiuzde 6grencilerin intibaklar titizlikle yapiimaktadir.

4. Bolimiumuzde yonetmelikler ve yonergeler giincel olarak takip edilmektedir.

Kanitlar:

B. 2. 3. 1. Kabul Kosullari (https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/
index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=7&curSunit=701#)

B. 2. 3. 2. Yatay ve Dikey Gegis ilan Ornegi
(https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=59178)

B. 2. 3. 3. Erasmus intibak Karari Ornegi
(https://isletme.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29949)

B. 2. 3. 4. Yonetmelik ve Yonergeler (https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9572)




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 4

B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve
diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari,
mezuniyet karar siregleri acik, anlagilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve

kamuoyu ile paylagiimistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu
tanimli surece uygun olarak

yuritilmekte, izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir.

1. B6limUmiiz mezuniyet kosullari ilan edilmistir.

2. Bolimumuzde yonetmelikler ve yonergeler glincel olarak takip edilmektedir.
3. Bélimiimiiz diploma islemleri Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan
yaratidlmektedir.

Kanitlar:

B. 2. 4. 1. Mezuniyet Kosullari (https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/
index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=7&curSunit=701#)

B. 2. 4. 2. Yonetmelik ve Yonergeler (https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9572)

B. 2. 4. 3. Ogrenci isleri Daire Baskanhigi (https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=165)




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yurtitmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmal ve
o6grenme olanaklarinin tim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri saglamalidir.

ACIKLAMALAR

Diizey: 3
B.3.1. Ogrenme ortam ve 1. Fakiiltemizde teknojik altyapiya sahip sinif ve laboratuar imkanlari bulunmaktadir.
kaynaklari 2. Bolimimuzde kullanilan yeterli sayida derslik vardir.

Sinif, laboratuvar, kiitiphane, stidyo; | 3 (Jnjversitemiz kiitliphanesi 6grencilerimiz ve d6gretim elemanlarimiz tarafindan

ders  kitaplari,  gevrimigi  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar kullanilmaktadir.

uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir | 4. Ogrencilerimiz Uzaktan Egitim Sistemi’nden faydalanmaktadirlar.
ve Ogrencilerin  bilgisine/kullanimina
sunulmustur.  Ogrenme  ortami  ve
kaynaklarinin  kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim  ihtiyaglarina
tiimuyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz
O6grenme, zenginlestirilmis icerik
gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme
ve hizmetigi egitim olanaklarina sahip bir

6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. -
Ogrenme ortami ve kaynaklari &grenci- Kanitlar: 3
ogrenci, ogrenci-6gretim elemani ve | B. 3. 1. 1. lIBF Sayfasi (https://iibf.ksu.edu.tr/)

3§;ZT£;Ttaet§irryaletki'esimi”i gelistirmeve | B 3 1 2. Derslik Programlari (https://iibf.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=59884)
' B. 3. 1. 3. Kiitiiphane (https://kutuphane.ksu.edu.tr/)
B. 3. 1. 4. UZEM Sistemi (https://eys.ksu.edu.tr/Account/LoginBefore)




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 4

B.3.2. Akademik destek
hizmetleri  Ogrencinin  akademik
gelisimini takip eden, yon gosteren,

akademik  sorunlarina  ve  kariyer
planlamasina destek olan bir danigman
Ogretim tyesi bulunmaktadir.
Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu
gibi yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigmanlarina erisimi kolaydir ve gesitli
erisimi olanaklari (yUz ylze, cevrimigi)
bulunmaktadir. Psikolojik danismanhk ve
kariyer  merkezi  hizmetleri  vardir,
erisilebilirdir (ylz ylze ve gevrimigi) ve
6grencilerin bilgisine sunulmustur.
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

1. Bélimiimuzde 6grencilerimiz ile OBS, EYS, Ogrenci Mail Sistemi, Whatsapp gruplari ve
ofis danismanlik saatleri ile iletisim kurulmakta ve slire¢ yonetimi takip edilmektedir.
Surecler ile ilgili dizenleme ve tedbirler alinmaktadir.

Kanitlar:

B. 3. 2. 1. OBS Sistemi (https://obs.ksu.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx)

B. 3. 2. 2. EYS Sistemi (https://eys.ksu.edu.tr/Account/LoginBefore)

B. 3. 2. 3. Ogrenci Mail Sistemi (https://ogr.ksu.edu.tr/)

A. 3. 2. 4. Akademik Personel iletisim Bilgileri
(https://isletme.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=5476)

B. 3. 2. 5. Whatsapp Programi (https://isletme.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29949)

B. 3. 2. 6. Ofis Danismanlik Saatleri (https://isletme.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29949)




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey:

B.3.3. Tesis ve altyapilar KSU
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt,
teknoloji donanimli  galisma alanlari;
saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis
ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Kanitlar:




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3

B.3.4. Dezavantajli gruplar
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen
gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen
vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek  saglanmaktadir.  Uzaktan
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci
dikkate alinarak olusturulmusgtur.
Universite  yerlegkelerinde ihtiyaclar
dogrultusunda engelsiz Uiniversite
uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin
egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve
geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

1. Bélimiimuzde Engelli Ogrenci Danismani bulunmaktadir.

2. Fakiltemizde engelli asansori, gérme engelliler icin hissedilebilir zemin uygulamalari,
engelli araglari icin rampa yollari mevcuttur.

3. Universitemiz engelsiz egitim amaciyla YOK tarafindan “Mekanda Erisim Bayrak Odiil(i”
(Turuncu Bayrak)'ne sahiptir.

Kanitlar:

B. 3. 4. 1. Engelli Ogrenci Danismani (https://isletme.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=5476)
B. 3. 4. 2. liBF Sayfasi (https://iibf.ksu.edu.tr/)

B. 3. 4. 3. Engelsiz Egitim (https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?did=35667)




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif

faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin
etkinlikleri, sosyal, kulturel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, bitce ve
rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kilturel, sportif faaliyetleri
yuriten ve yoneten idari Orgltlenme
mevcuttur.  Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaglar  dogrultusunda
iyilestitilmektedir.

1. Bélimimiuzde ve fakiltemizde aktif olarak faaliyetlerine 6grenci topluluklari
mevcuttur.

2. Bolimumuz 6grencileri fakiilte ve Universitemiz 6grenci topluluklarinin faaliyetlerine
katilabilmektedir.

3. Bolim o6grencilerimiz Saghk, Kiltiir ve Spor Daire Baskanhgi faaliyetlerinden
faydalanabilmektedir.

Kanitlar:

B. 3. 5. 1. Ogrenci Topluluklari (https://otyb.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=7482)
B. 3. 5. 2. Ogrenci Topluluklari (https://www.instagram.com/ksu_uiot/,
https://www.instagram.com/ksusaglikyonetimitoplulugu/,
https://iibf.ksu.edu.tr/default.aspx?DIld=34115)

B. 3. 5. 3. Saglik Kuilttir ve Spor Daire Baskanligi (https://skdb.ksu.edu.tr/)




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylkseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim streglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

B.4.1. Atama, yiikseltme ve

gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve
gorevlendirme  stire¢  ve  kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. ilgili
sire¢ ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat  esitligini  saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun
oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemani ders yuki ve dagihm dengesi
seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim
lyesinden beklentisi bireylerce bilinir.
Kadrolu olmayan 6gretim elemani segimi
ve vyariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;
kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve
kalturine uyum gozetilmektedir.

1. Bolimiimizde atama, ylikseltme ve goérevlendirme siirecleri ve kriterleri kamuoyuna
duyurulmustur.

2. Ogrenciler tarafindan performans degerleme anketleri yapiimaktadir.

3. Bolim o6grencilerimiz ders ve sinav programlari hakkinda internet sayfamiz Gzerinden
bilgilendirilmektedir.

Kanitlar:

B. 4. 1. 1. Ogretim Uyeligi Atama, Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslari
(https://www.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/KS%C3%9C-Atama,
%20Y%C3%BCkseltme%20%C3%961%C3%A7%C3%BCtleri_1812101546296197.pdf)
B. 4. 1. 2. Ogrenci Memnuniyet Anketleri (https://kasves.ksu.edu.tr/login.aspx)

B. 4. 1. 3. Ders Programlari (https://iibf.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=59884)




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey: 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

Tim o6gretim elemanlarinin etkilegimli-
aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan
egitim  slreglerini  6grenmeleri  ve
kullanmalari igin sistematik egiticilerin
egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders,
seminer vb) ve bunu Ustlenecek/
gergeklestirecek O6gretme-6grenme
merkezi yapilanmasi vardir.  Ogretim
elemanlarinin  pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri ~ artirlmaktadir.  Kurumun
Ogretim yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

1. Bélimimuzdeki 6gretim elemanlari etkilesimli aktif ve uzaktan ders verme siregleri
hakkinda bilgilendirilmektedir.

Kanitlar:
B. 4. 2. 1. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(https://uzem.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=26461)




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey: 3

B.4.3. Egitim faaliyetlerine
yonelik tesvik ve

édiillendirme

Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilikgi
egitim fonu”; vyarisma ve rekabeti
arttirmak Uzere “iyi egitim odulu” gibi
tesvik uygulamalar vardir. Egitim ve
Ogretimi onceliklendirmek lizere
yukseltme kriterlerinde yaratici egitim
faaliyetlerine yer verilir.

1. Universitemiz tarafimizdan 2021 yilinda en ¢ok atif béliim hocamiz tebrik edilmistir.
2. Bolimimiz ve Universite mezunlari birincisi tebrik edilmistir.

Kanitlar:

B. 4. 3. 1. En Cok Atif Alan Ogretim Uyeleri (https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=F)
B. 4. 3. 2. Béluim, Fakiilte ve Universite Birincisi
(https://isletme.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=58921)




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cergevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger Uretebilen
ve toplumsal faydaya donustirilebilen bicimde yénetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

C.1.1. Arastirma siireglerinin
yo6netimi

Arastirma sureglerin yonetimine iliskin
benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi,
kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve
kesin nasil tanimlandigi, arastirma
yonetimi ekibi ve gorev tanimlari
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal
tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel
arastirma ve sanatsal suireglerin
yonetiminin etkinligi ve basarisi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Sanat alanlari bulunan birimlerde sanat
faaliyetleri de bu kapsamda
degerlendirilmelidir.

1. Bolimimiiz 6gretim elemanlari Bilimsel Arastirma Projelerinde (BAP), Tiirkiye Bilimsel
ve Teknik Arastirma Kurumu (TUBITAK), Dogu Akdeniz Kalkinma Ajansi (DOGAKA),
Kahramanmaras Teknoloji Gelisitrme Bolgesi (TEKNOKENT) ve Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi projelerinde faaliyetlerine devam etmektedirler.

Kanitlar:

C.1.1.1. BAP (https://bap.ksu.edu.tr/)

C.1.1.2. TUBITAK (https://www.tubitak.gov.tr/tr/destekler/akademik/ulusal-destek-
programlarittdestekler_akademik ana_sayfa_akordiyon-block_1-0)

C.1.1.3. DOGAKA (https://www.dogaka.gov.tr/)

1. 1. 4. TEKNOKENT (https://teknokentmaras.com/)

C.
C. 1. 1. 5. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi (https://www.sanayi.gov.tr/anasayfa)




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey: 3

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma
kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu  ve yeterlidir.  Kaynaklarin
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Arastirmaya  yeni  baslayanlar igin
Universite i¢i cekirdek fonlar vardir ve
erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek Uzere proje, konferans
katihmi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu
arttirmak Uzere 6dil ve rekabetgi
yiikseltme kriterleri vardir. Universite igi
kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu
imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime
acik yanlari, beklentileri karsilama dizeyi
degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
Universite dist  kaynaklara yonelme
desteklenmektedir. Bu amagla calisan
destek birimleri ve yontemleri tanimhdir
ve arastirmacilarca iyi bilinir.

1. Bélimimuz 6gretim elemanlari Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ve fakilte bitgesi ile
proje faaliyetlerinden maddi olarak destek almaktadirlar.

Kanitlar:

C. 1. 2. 1. BAP (https://bap.ksu.edu.tr/)

C. 1. 2. 2. Fakiilte Biitgesi
(https://iibf.ksu.edu.tr/depo/belgeler/G%C3%96R.TANIM_1811281450053423.pdf)




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey: 1

C.1.3. Doktora programlari ve

doktora sonrasi imkanlar
Doktora programlarinin basvuru siiregleri,
kayitli 6grencileri ve mezun sayilan ile
gelisme egilimleri izlenmektedir.
Kurumda doktora sonrasi (post-doc)
imkanlari  bulunmaktadir ve kurumun
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding)
politikasi agiktir.

Kanitlar:




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)

sunmalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 1

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri
ve geligimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci
orani, doktora derecesinin alindigi
kurumlarin dagihmi; kiimelenme/
uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile
ortisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik
personelin  arastirma ve gelistirme
yetkinligini  gelistirmek Uzere egitim,
calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik
faaliyetler gergeklestirilmektedir.

1. B6limUimuz programlari hakkinda bilgiler b6lim tanitim katalogunda verilmektedir.
2. Bolimumuz akademik faaliyetleri ile ilgili bilgiler Kalite ve Strateji Veri Sistemi
(KASVES) ile analiz edilmektedir.

3. Bolimumuz 6gretim elemanlarinin akademik yetkinlikleri internet sayfamizdan takip
edilebilmektedir.

Kanitlar:

C.2.1. 1. Bolum Tanitim Katalogu (https://drive.google.com/file/d/1v50fOq6Nf-
ZAupyEGHGexIIufKTBe9L-/view)

C. 2. 1. 2. KASVES Sistemi (https://kasves.ksu.edu.tr/login.aspx)

C. 2. 1. 3. Akademik Personel (https://isletme.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=5476)




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Diizey: 1

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi
ortak programlar ve ortak

arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi
girisimleri,  sinerji  yaratacak  ortak
girisimleri  6zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma
veya lisanslsti programlari, arastirma
aglarina katilim, ortak arastirma birimleri
varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri
gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri
tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek kurumun
hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

C.3.1. Arastirma
performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda
izlenir, degerlendirilir, hedeflerle
karsilagtinhr ve sapmalarin nedenleri
irdelenir. Kurumun odak alanlarinin
Universite ici bilinirligi, Universite disi
bilinirligi; uluslararasi gorunarlik,
uzmanhk iddiast  konularinin  analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tegvik ve
takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmaktadir.

1. Bolimimz akademik faaliyetleri ile ilgili bilgiler Kalite ve Strateji Veri Sistemi
(KASVES) ile analiz edilmektedir.

2. Bolimumuz 6gretim elemanlarinin akademik yetkinlikleri internet sayfamizdan takip
edilebilmektedir.

3. Universitemiz tarafimizdan 2021 yilinda en ¢ok atif bélim hocamiz tebrik edilmistir.
4. Bolimimiz ve Universite mezunlari birincisi tebrik edilmistir.

Kanitlar:

C. 3. 1. 1. KASVES Sistemi (https://kasves.ksu.edu.tr/login.aspx)

C. 3. 1. 2. Akademik Personel (https://isletme.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=5476)

C. 3. 1. 3. En Cok Atif Alan Ogretim Uyeleri (https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=E)
C. 3. 1. 4. Bdlum, Fakilte ve Universite Birincisi
(https://isletme.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=58921)




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Diizey: 3

c.3.2. Ogretim
elemani/arastirmaci
performansinin
degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma

performansini paylasmasi beklenir; bunu
dizenleyen tanimli suregler vardir ve
bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Aragtirma
performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun
ortalama degerleri ve sagihm seffaf olarak
paylasilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmistir.

1. B6limimuz 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetleri internet sayfamizdan takip
edilebilmektedir.

2. Bolimimiz 6gretim elemanlarinin akademik ve idari faaliyetleri yillik olarak
izlenmektedir.

3. Bolimimiz akademik faaliyetleri ile ilgili bilgiler Kalite ve Strateji Veri Sistemi
(KASVES) ile analiz edilmektedir.

Kanitlar:

C. 3. 2. 1. Akademik Personel (https://isletme.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=5476)

C. 3. 2. 2. Akademik Faaliyet Raporu (https://isletme.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29949)
C. 3. 2. 3. KASVES Sistemi (https://kasves.ksu.edu.tr/login.aspx)




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

ACIKLAMALAR:
Diizey: 3
D.1.1. Toplumsal katki 1. B6limUm{z organizasyon semasi internet sayfamizda mevcuttur.
siireglerinin yonetimi 2. Bolimumuz tarafindan en 6nemli toplumsal katki egitim — 6gretim faaliyetleriile

Kurumun  toplumsal  katki  politikast | syunulmaktadir.

kurumun toplumsal katki sureglerinin vl e e . . T . . . .
yonetimi ve organizasyonel  yapisi 3. Bolimumuz akademik faaliyetleri ile ilgili bilgiler Kalite ve Strateji Veri Sistemi
kurumsallagmistir. Toplumsal katki (KASVES) ile analiz edilmektedir.

sureglerinin yénetim ve organizasyonel

yapisi kurumun toplumsal katki politikasi

ile uyumludur, gorev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte
ve bagh iyilestirmeler

gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:

D. 1. 1. 1. Organizasyon Semasi (https://isletme.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=29950)
D. 1. 1. 2. Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
(https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=7&curSunit=701

D. 1. 1. 3. KASVES Sistemi (https://kasves.ksu.edu.tr/login.aspx)




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Diizey: 3

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan
kaynaklar (mali, fiziksel, insan gucu)
belirlenmis, paylasiimis ve
kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte
ve degerlendirilmektedir.

1. Bélimimuz egitim-6gretim ve idari faaliyetlerine katki sunan 6gretim elemanlari ve
idari personelleri ile devam etmektedir.

2. Bolimimiuz egitim-6gretim ve idari faaliyetlerinde faklltemizin fiziki imkanlarini
kullanmaktadir.

3. BolimiUmiz internet sayfasi ile paydaslar bilgilendirilmektedir.

4. Bolimiumdiz internet sayfasi glincel duyurular icin aktif olarak kullanilmaktadir.

Kanitlar:

D. 1. 2. 1. Akademik Personel (https://isletme.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=5476)
2. 2. Fakiilte internet Sayfasi (https://iibf.ksu.edu.tr/)

3. Boliim internet Sayfasi (https://isletme.ksu.edu.tr/)

D. 1.
D. 1.
D. 1. 2. 4. Duyurular (https://isletme.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=KSU&MI=44080)

2.
2.




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiruttugu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve strekli iyilestirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

D.2.1.Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Kurum, Surddrilebilir Kalkinma Amaglari
ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap
verebilen ve deger yaratan toplumsal
katki  faaliyetlerinde  bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi dizeyde kurumsal is
birlikleri, cesitli  kamu  kurum ve
kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile
kurumun biinyesinde yer alan birimler
araciliglyla yiratllen egitim, hizmet,
arastirma, danismanlhk vb. toplumsal
katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme
mekanizma ve siregleri vyerlesik ve
stirdirilebilirdir. lyilestirme adimlarinin
kanitlari vardir.

1. B6limimuz 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetleri internet sayfamizdan takip
edilebilmektedir.

2. Bolimimiz akademik faaliyetleri ile ilgili bilgiler Kalite ve Strateji Veri Sistemi
(KASVES) ile analiz edilmektedir.

3. B6limimz sahip oldugu 6gretim elemanlari ve fiziki imkanlar ile gerek akademik
gerek idari hizmet birimlerinin sinavlarina katkida bulunmaktadir.

Kanitlar:

D. 2. 1. 1. Akademik Personel (https://isletme.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=5476)
D. 2. 1. 2. KASVES Sistemi (https://kasves.ksu.edu.tr/login.aspx)

D. 2. 1. 3. Sinav Uygulamalari (https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=58826,
https://www.anadolu.edu.tr/acikogretim)




SONUC VE DEGERLENDIRME

BSlimiimiiziin mevcut durumu ve eksiklikleri Kalite i¢c Degerlendirme Raporu ile sunulmaktadir. Béliimiimiizde kalite
dizeyinin arttirilmasi hedeflenen hususlar;

e Ogretim elemanlari ve dgrencilerin istek ve ihtiyaclari dogrultusunda fiziki ve sanal imkanlarinin iyilestirilmesi,
e Lisans ve LisansUstl programlarin tanitiminin ve talebinin arttiimasi,
e Lisans ve Lisansustl se¢meli ders havuzlarinin daha kapsamli ve yararli olacak sekilde diizenlenmesi,
e Sanayi ve Universite isbirligi kapsaminda mevcut staj imkanlarinin arttiriimasi,
o Yurtici ve Yurtdigi proje konularinda nitelik ve niceligin gelistirilmesi, arttirilmasi, olarak ana hatlariyla 6zetlenebilir
Mevcut durum incelediginde bolimimiizde eksiklikleri bulunan gelistiriimeye agik hususlar;
e Kamuoyu bilgilendirilmesinin arttirilmasi amaciyla bélimimiz internet sayfasinin glincellenmesi,
o Yurtdisi ve yurtici degisim programlarindan (Erasmus, Farabi ve Mevlana) faydalanma diizeyinin arttirilmasi,
e Kurum aidiyetinin ve kiltirinin paydaslar arasinda arttiriimasi, seklinde 6zetlenebilir.
Kalite i¢ Degerlendirme raporu analizi sonucunda béliimdeki tiim paydaslarin katilimi veya temsili ile bélimiimiizdeki
disuk dizeyde olan kalite 6zelliklerinin iyilestirilmesi ve mevcut olan kalite diizeylerinin gelistirilmesi dncelikli
amacimizdir. Bu amagla ile ilgili bélim paydaslarinin katilimi ile gérislerin alinacagi bir toplanti diizenlenecektir.

Toplantida bir yil igerisinde yapilacaklar igin uygun bir ¢alisma takvimi ve rutin toplanti zamanlari ile ilgili kararlar
alinacaktir.




SurgRli dgrgnmenin,
deggisimin vg delegeegin adresi




